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Kort og klart

Gruppebaseret radgivningsforlgb (Gruppeforlgb) med temaet 'Systematisk arbejde
med udredning og opholdsplan pa § 110-boformer’ tilbydes til 3-6 boformer af Social-
og Boligstyrelsens radgivningsfunktion pa hjemlgshedsomradet

I

Social- og Boligstyrelsens faglige anbefalinger til god praksis pa § 110-boformer tager udgangspunkt i
brugen af Housing First-tilgangen i samarbejdet med borgeren under opholdet pa en boform. Malet er at
styrke det socialfaglige arbejde, der udferes pa § 110-boformerne, herunder at gge kvaliteten i de
rehabiliterende indsatser og skabe fokus pa udvikling ved at malrette indsatserne. Dette skal i sidste ende
fare til en reduktion i opholdstiderne pa forsorgshjemmene, samt at flere borgere kommer ud i egen bolig
med ngdvendig stgtte. Et systematisk arbejde med udredning af borgernes ressourcer og udfordringer samt
udarbejdelsen af opholdsplaner er vaesentlige aktiviteter i dette arbejde.

Systematisk arbejde med udredning og opholdsplan

De faglige anbefalinger kan findes her:

Faglige anbefalinger til god praksis pa § 110-boformer (sbst.dk)

Indhold i Gruppeforigbet

Formalet med gruppeforlobet er at tilfgre viden og redskaber, der bade understgtter § 110-boformernes
arbejde med udredning og opholdsplan i trdéd med Housing First-tilgangen, og som understgtter systematisk
udvikling af egen praksis med inddragelse af borgernes perspektiver

Mal

» At § 110-boformen har viden om og erfaring med at arbejde med udredning og opholdsplan i trad
med Housing First-tilgangen.

» At § 110-boformens lokale arbejdsgange, redskaber samt struktur understgtter, at medarbejderne
arbejder og bliver ved med at arbejde systematisk og med hgj kvalitet med udredning og
opholdsplan.

» At § 110-boformen har redskaberne og kompetencerne til selv at kunne arbejde videre med en
systematisk udvikling af egen praksis efter endt gruppeforlgb, herunder med inddragelse af borgerne
i udviklingen.

Malgruppen for gruppeforlgbet er § 110-boformer, der gnsker at udvikle deres praksis omkring arbejdet med
udredning og opholdsplan.

Deltagerkredsen i gruppeforlgbet kan variere mellem § 110-boformerne, men det anbefales at
deltagerkredsen bliver sa bred som muligt, nar det gaelder faggrupper. Derudover forventes det, at
deltagerkredsen inkluderer repraesentanter for § 110-boformens ledelse.

Indhold pa maderne: Pa hvert made, vil vi have fokus pa et szerligt tema i relation til arbejdet med
udredning og opholdsplan. Derudover vil vi have fokus pa anvendelsen af prgvehandlinger som en made at
arbejde systematisk med udvikling af lokal praksis. Temaerne er valgt pa baggrund af de faglige
anbefalinger og Radgivningsfunktionens erfaringer pa omradet. | praksis vil mgderne blive tilrettelagt ud fra
de konkrete behov, | oplever lokalt, sa temaerne er pt. kun vejledende, for at give en idé om, hvordan
forlgbet kan se ud.

Mellem maderne: Gennem de 6 maneder og mellem mgderne, vil | skulle arbejde med at planlaegge og

afprgve handlinger (pr@avehandlinger), hvor | lokalt arbejder med at tilpasse og udvikle den lokale praksis.
Her udvikler og justerer | arbejdsgange, strukturer, lokale redskaber, faglighed m.m., sa det bedst muligt

understatter et systematisk arbejde med udredning og opholdsplan i trdd med Housing First-tiigangen.


https://sbst.dk/udgivelser/2019/faglige-anbefalinger-til-god-praksis-paa-%c2%a7-110-boformer
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Hvad far | ud af at deltage:

» Viden om, hvordan der systematisk kan arbejdes med udredning og opholdsplan i trdd med Housing
First-tilgangen, herunder hvordan boformens leverandgrudredning kan fungere som et redskab, der
fgder ind i kommunens myndighedsudredning, og hvordan opholdsplanen bliver et levende
dokument i den daglige praksis

» Sparring og erfaringsudveksling med de gvrige § 110-boformer med henblik pa statte til udvikling af
egen praksis

» Viden om og erfaring med systematisk udvikling af egen praksis med inddragelse af borgerne.

Hvad kraever det af jer:

e Atl er motiverede for at indga i et gruppeforlgb, hvor der arbejdes med udvikling af den lokale
praksis med udredning og anvendelse af opholdsplan

e At bidrager med relevante temaer, eksempler fra egen praksis m.m. til draftelse, sa gruppeforlabet
bliver en samskabelsesproces

e Atl mader op og bidrager pa de fastlagte mgdedage

e At arbejder med udvikling af lokale arbejdsgange, redskaber samt struktur i arbejdet med udredning
og plan mellem maderne i gruppeforlgbet

o At forbereder et kort oplaeg om de lokale erfaringer, som | praesenterer for hinanden pa maderne

e At deltager aktivt som sparringspart for de andre deltagende § 110-boformer

Gkonomi

Det er gratis at indga i et gruppebaseret radgivningsforlab. Radgivning og aktiviteter varetages af
Radgivningsfunktionen. § 110-boformen deltager i de ngdvendige, aftalte aktiviteter virtuelt eller i Social- og
Boligstyrelsens lokaler i Odense. Social- og Boligstyrelsen stiller de ngdvendige madefaciliteter samt
forplejning til radighed, nar der er tale om fysisk afholdelse af aktiviteter (i Odense).

Vigtige datoer

e Den 14. eller 17. april: Forberedende individuelt made (ca. 1 time, virtuelt, med leder/tovholder).
Angiv gnsker for dato og tidspunkt ved tilmelding

e Den 21. april: Opstartsmade - Del 1 (fysisk heldagsmade, fuld deltagerkreds)

e Den 26. april: Opstartsmade - Del 2 (3-4 timer, virtuelt, fuld deltagerkreds)

e Den 19. juni + 8. september + 23. oktober (ny dato): Refleksionsmgader (fysiske heldagsmader, fuld
deltagerkreds)

e Den 24. november: Afslutningsmede (4 % time, virtuelt, fuld deltagerkreds)

e Februar 2024: Telefonsamtale - opfelgning med hver § 110-boform (ca. 1 time, med leder/tovholder).

Ved spergsmal kontakt

Amanda L. Egede-Jensen Tina Storgaard Jensen
Fuldmaegtig Fuldmaegtig

417308 48 Eller 23 4558 97
amlk@socialstyrelsen.dk tisji@socialstyrelsen.dk

o
7 o0
ﬂﬂuﬂﬂ @ gooo poo ﬂ H
oo
@@ Opa oepe p° A& Op0 @'4&



mailto:amlk@socialstyrelsen.dk
mailto:tisj@socialstyrelsen.dk

	Økonomi
	Ved spørgsmål kontakt



