
Den 3. februar 2023   

Kort og klart 
Gruppebaseret rådgivningsforløb (Gruppeforløb) med temaet ’Systematisk arbejde 
med udredning og opholdsplan på § 110-boformer’ tilbydes til 3-6 boformer af Social- 
og Boligstyrelsens rådgivningsfunktion på hjemløshedsområdet 

Systematisk arbejde med udredning og opholdsplan  

Social- og Boligstyrelsens faglige anbefalinger til god praksis på § 110-boformer tager udgangspunkt i 
brugen af Housing First-tilgangen i samarbejdet med borgeren under opholdet på en boform. Målet er at 
styrke det socialfaglige arbejde, der udføres på § 110-boformerne, herunder at øge kvaliteten i de 
rehabiliterende indsatser og skabe fokus på udvikling ved at målrette indsatserne. Dette skal i sidste ende 
føre til en reduktion i opholdstiderne på forsorgshjemmene, samt at flere borgere kommer ud i egen bolig 
med nødvendig støtte. Et systematisk arbejde med udredning af borgernes ressourcer og udfordringer samt 
udarbejdelsen af opholdsplaner er væsentlige aktiviteter i dette arbejde. 

De faglige anbefalinger kan findes her:  

Faglige anbefalinger til god praksis på § 110-boformer (sbst.dk) 

Indhold i Gruppeforløbet 

Formålet med gruppeforløbet er at tilføre viden og redskaber, der både understøtter § 110-boformernes 

arbejde med udredning og opholdsplan i tråd med Housing First-tilgangen, og som understøtter systematisk 
udvikling af egen praksis med inddragelse af borgernes perspektiver 

Mål: 

➢ At § 110-boformen har viden om og erfaring med at arbejde med udredning og opholdsplan i tråd 
med Housing First-tilgangen. 

➢ At § 110-boformens lokale arbejdsgange, redskaber samt struktur understøtter, at medarbejderne 
arbejder og bliver ved med at arbejde systematisk og med høj kvalitet med udredning og 
opholdsplan. 

➢ At § 110-boformen har redskaberne og kompetencerne til selv at kunne arbejde videre med en 
systematisk udvikling af egen praksis efter endt gruppeforløb, herunder med inddragelse af borgerne 
i udviklingen. 

Målgruppen for gruppeforløbet er § 110-boformer, der ønsker at udvikle deres praksis omkring arbejdet med 
udredning og opholdsplan. 

Deltagerkredsen i gruppeforløbet kan variere mellem § 110-boformerne, men det anbefales at 
deltagerkredsen bliver så bred som muligt, når det gælder faggrupper. Derudover forventes det, at 
deltagerkredsen inkluderer repræsentanter for § 110-boformens ledelse.  

Indhold på møderne: På hvert møde, vil vi have fokus på et særligt tema i relation til arbejdet med 
udredning og opholdsplan. Derudover vil vi have fokus på anvendelsen af prøvehandlinger som en måde at 
arbejde systematisk med udvikling af lokal praksis. Temaerne er valgt på baggrund af de faglige 
anbefalinger og Rådgivningsfunktionens erfaringer på området. I praksis vil møderne blive tilrettelagt ud fra 
de konkrete behov, I oplever lokalt, så temaerne er pt. kun vejledende, for at give en idé om, hvordan 
forløbet kan se ud. 

Mellem møderne: Gennem de 6 måneder og mellem møderne, vil I skulle arbejde med at planlægge og 
afprøve handlinger (prøvehandlinger), hvor I lokalt arbejder med at tilpasse og udvikle den lokale praksis. 
Her udvikler og justerer I arbejdsgange, strukturer, lokale redskaber, faglighed m.m., så det bedst muligt 
understøtter et systematisk arbejde med udredning og opholdsplan i tråd med Housing First-tilgangen. 

https://sbst.dk/udgivelser/2019/faglige-anbefalinger-til-god-praksis-paa-%c2%a7-110-boformer
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Hvad får I ud af at deltage: 
➢ Viden om, hvordan der systematisk kan arbejdes med udredning og opholdsplan i tråd med Housing

First-tilgangen, herunder hvordan boformens leverandørudredning kan fungere som et redskab, der
føder ind i kommunens myndighedsudredning, og hvordan opholdsplanen bliver et levende
dokument i den daglige praksis

➢ Sparring og erfaringsudveksling med de øvrige § 110-boformer med henblik på støtte til udvikling af
egen praksis

➢ Viden om og erfaring med systematisk udvikling af egen praksis med inddragelse af borgerne.

Hvad kræver det af jer: 
• At I er motiverede for at indgå i et gruppeforløb, hvor der arbejdes med udvikling af den lokale

praksis med udredning og anvendelse af opholdsplan
• At I bidrager med relevante temaer, eksempler fra egen praksis m.m. til drøftelse, så gruppeforløbet

bliver en samskabelsesproces
• At I møder op og bidrager på de fastlagte mødedage
• At I arbejder med udvikling af lokale arbejdsgange, redskaber samt struktur i arbejdet med udredning

og plan mellem møderne i gruppeforløbet
• At I forbereder et kort oplæg om de lokale erfaringer, som I præsenterer for hinanden på møderne
• At I deltager aktivt som sparringspart for de andre deltagende § 110-boformer

Økonomi 
Det er gratis at indgå i et gruppebaseret rådgivningsforløb. Rådgivning og aktiviteter varetages af 
Rådgivningsfunktionen. § 110-boformen deltager i de nødvendige, aftalte aktiviteter virtuelt eller i Social- og 
Boligstyrelsens lokaler i Odense. Social- og Boligstyrelsen stiller de nødvendige mødefaciliteter samt 
forplejning til rådighed, når der er tale om fysisk afholdelse af aktiviteter (i Odense). 

Vigtige datoer 
• Den 14. eller 17. april: Forberedende individuelt møde (ca. 1 time, virtuelt, med leder/tovholder). 

Angiv ønsker for dato og tidspunkt ved tilmelding
• Den 21. april: Opstartsmøde - Del 1 (fysisk heldagsmøde, fuld deltagerkreds)
• Den 26. april: Opstartsmøde - Del 2 (3-4 timer, virtuelt, fuld deltagerkreds)
• Den 19. juni + 8. september + 23. oktober (ny dato): Refleksionsmøder (fysiske heldagsmøder, fuld 

deltagerkreds) 
• Den 24. november: Afslutningsmøde (4 ½ time, virtuelt, fuld deltagerkreds)
• Februar 2024: Telefonsamtale - opfølgning med hver § 110-boform (ca. 1 time, med leder/tovholder).

Ved spørgsmål kontakt 

Amanda L. Egede-Jensen 
Fuldmægtig 
41 73 08 48 
amlk@socialstyrelsen.dk 

Eller 

Tina Storgaard Jensen 
Fuldmægtig 
23 45 58 97 
tisj@socialstyrelsen.dk 
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